CYNGOR SIR YNYS MON

ADRODDIAD I: PWYLLGOR SGRIWTINI CORFFORAETHOL

DYDDIAD: 29 GORFFENNAF 2013

TEITL YR ADRODDIAD: RHAGLEN WAITH

AWDUR YR ADRODDIAD: RHEOLYDD SGRIWTINI

CAMAU GWEITHREDU GOFYNNIR I'R PWYLLGOR GYMERADWYO,

ANGENRHEIDIOL: DIWYGIO NEU NEWID El RAGLEN WAITH FEL Y
GWEL YN BRIODOL

1.0 PWRPAS YR ADRODDIAD

1.1 Cyflwyno rhaglen waith ddrafft (Atodiad 1) i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol.
Gofynnir i'r Pwyllgor gymeradwyo, ddiwygio neu newid ei Raglen Waith fel y
gwél yn briodol.

1.2 Pwrpas y rhaglen waith yw nodi blaenoriaethau’r Cyngor yn y flwyddyn sirol
gyfredol (Mai 2013 i Mai 2014). Mae Llywodraeth Cymru yn ystyried y dylai bod
pobl yn cael gwybod am swyddogaeth sgriwtini’r Cyngor a’r gwaith y mae’'n
bwriadu ei wneud. Bydd y rhaglen waith yn cael ei chynnwys ar dudalennau
gwe’r Uned Sgriwtini ynghyd & gwybodaeth ychwanegol ynghylch materion
sgriwtini.

1.3 Dylid nodi, unwaith y bydd rhaglen waith wedi ei chytuno, yr adroddir arni i bob
cyfarfod o’r Pwyllgor (i bwrpas adolygu ei chynnwys, ystyried cynnwys eitemau
newydd neu ohirio/dynnu eitemau cyfredol, a chynllunio ar gyfer y cyfarfod
nesaf). Bydd hyn yn sicrhau bod y rhaglen waith yn cael ei diweddaru a’i bod ar
gael i'r cyhoedd fel sy’n ofynnol gan Lywodraeth Cymru.

2.0 CEFNDIR

2.1 Er mwyn cydymffurfio gyda chanllawiau Llywodraeth Cymru (gweler paragraff
1.2 os gwelwch yn dda) rhaid i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol sefydlu rhaglen
waith ar gyfer y flwyddyn sirol Mai 2013 i Fai 2014. Fel gyda’r holl Bwyllgorau
Sgriwtini, dylai’'r gwaith a wneir fod o fudd i'r Cyngor. Pwrpas cynllunio ymlaen

llaw yw:

e Nodi materion sy’n achosi pryder neu ffyrdd y gall Sgriwtini gyfrannu at
nodau cyffredinol y Cyngor.

e Cytuno pa Bwyllgor Sgriwtini sydd fwyaf addas i ddelio gyda phob pwnc (e.e.
adroddiad i Bwyllgor, Archwiliad gan Banel neu adroddiadau gwaith
parhaus).




Cynllunio sut y gellir gwneud gwaith o fewn yr adnoddau sydd ar gael ac o
fewn amserlenni rhesymol.

2.2 Yn unol & Chyfansoddiad Cyngor Sir Ynys Mon, rhaid i Bwyllgor Sgriwtini fod yn
gyfrifol am bennu ei raglen waith ei hun. Dylai bennu ei raglen waith mewn
ymgynghoriad gyda phob aelod o’r Pwyllgor ac, os oes modd, mewn
ymgynghoriad gyda’r swyddogion perthnasol. Dylai’r Pwyllgor hefyd ystyried
cyfeiriadau gan y Pwyllgor Gwaith, y Cyngor neu Bwyllgorau eraill.

3.0 CYLCH GORCHWYL

3.1 Mae Erthygl 6 yng Nghyfansoddiad y Cyngor yn amlinellu cylch gorchwyl pob
Pwyllgor Sgriwtini, ynghyd &'u swyddogaethau a’u haelodaeth ac mae’r
Rheolau Gweithdrefn Sgriwtini i'w gweld yn Rhan 4 y Cyfansoddiad.

3.2 Cylch Gorchwyl

Bydd gwaith y Pwyllgor yn canolbwyntio ar gael sicrwydd ynglyn &’r modd y
mae’r holl wasanaethau’n perfformio ac yn cyflawni gan sicrhau fod y Cyngor
yn cwrdd &’i amcanion corfforaethol a gwasanaeth (fel y cawsant eu
hamlinellu yn ei Gynllun Busnes Corfforaethol), y Gyllideb Flynyddol,
Fframwaith Cyllidebol a Pholisi, Fframwaith Rheoli Perfformiad, Polisiau
Corfforaethol (neu gynlluniau a pholisiau olynol) a chefnogi a gwneud
argymhellion ar gyfer gwelliant parhaus.

Adolygu neu sgriwtineiddio penderfyniadau a wnaed, neu gamau eraill a
gymerwyd gan y Pwyllgor Gwaith wrth gyflawni ei swyddogaeth ac yng
nghyswllt y penderfyniadau a wnaed ond “a alwyd i mewn” neu na
weithredwyd arnynt i argymell i'r Pwyllgor Gwaith y dylid ailystyried y
penderfyniadau hynny.

Adolygu neu sgriwtineiddio penderfyniadau a wnaed neu gamau eraill a
gymerwyd yng nghyswllt swyddogaethau nad ydynt yn gyfrifoldeb y Pwyllgor
Gwaith, ac eithrio na fydd y pwer hwn yn ymestyn i waith sgriwtineiddio
penderfyniadau unigol ynglyn a rheoli datblygu, trwyddedu, cofrestru neu
unrhyw geisiadau eraill am ganiatadau neu hawliau.

Sgriwtineiddio perfformiad gwasanaethau o dan anghenion Rhaglen Cymru
ar gyfer Gwella.

3.3 Mae cylch gorchwyl y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol (fel y manylir arno yn'y
Cyfansoddiad ac fel yr amlinellir ef uchod) yn fanwl, ac i gynorthwyo aelodau yn
eu dyletswyddau, byddai’'n deg crynhoi’r swyddogaethau allweddol ar ffurf y
pwyntiau bwled isod:

Monitro perfformiad gwasanaethau mewnol o ran polisiau a chynlluniau.
Cyfrannu at ddatblygu polisiau a strategaethau mewnol.

Cynrychioli barn y cyhoedd ynglyn &'r gwasanaethau mewnol a ddarperir.
Gweithredu fel “cyfaill beirniadol” i'r Pwyllgor Gwaith a’r Tim Prif Swyddogion
(UDA)

Cyfarfod yn chwarterol i adolygu’r Cerdyn Sgorio Corfforaethol a’r
penderfyniadau cyllidebol a wnaed.

Diweddaru rhaglen waith y Pwyllgor.



4.0 CASGLIAD

4.1 Gofynnir i'r Pwyllgor ystyried ei raglen waith ddrafft fel y manylir arni yn
ATODIAD 1 a'i chymeradwyo neu ei newid fel y gwél yn briodol.

4.2 Wrth benderfynu ar eu rhaglenni gwaith, mae’n ddefnyddiol i Bwyllgorau
Sgriwtini gadw rhaglen waith y Pwyllgor Gwaith mewn cof. I'r pwrpas hwn, mae
copi o flaenraglen y Pwyllgor Gwaith ynghlwm yn ATODIAD 2.

Awdur: Bev Symonds Dyddiad: 1 Gorffennaf 2013
Teitl y Swydd: Rheolydd Sgriwtini

ATODIAD 1- Rhaglen Waith Drafft

ATODIAD 2- Rhaglen Waith y Pwyllgor Gwaith




ATODIAD 1
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RHAGLEN WAITH Y PWYLLGOR SGRIWTINI CORFFORAETHOL

Cadeirydd: Y Cynghorydd Meirion Jones
Is-gadeirydd: Y Cynghorydd Gwilym O. Jones

Y tabl isod yw Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol o fis Mai 2013 i fis Mai 2014. Adroddir ar y Rhaglen Waith i bob
cyfarfod o’r Pwyllgor Sgriwtini i bwrpas adolygu ei chynnwys, ystyried eitemau newydd neu ohirio/tynnu eitemau yn 6l.

Cyswilit: Gareth Bayley-Hughes (Swyddog Sgriwtini) neu Bev Symonds (Rheolydd Sgriwtini)
Ffon: 01248 752079/2078
E-bost: gbhcee@ynysmon.gov.uk neu bsxce@ynysmon.gov.uk



mailto:gbhcee@ynysmon.gov.uk

Dyddiad y
Pwyllgor

Eitem/Awdur yr Adroddiad

Pwrpas

Lleoliad/Amser

Cychwyn
30.5.13 Ethol Cadeirydd ac Is-Gadeirydd ar gyfer y Pwyllgor |[Mae angen i'r Pwyllgor ethol Cadeirydd ac Is-Gadeirydd ar Siambr y
ddechrau blwyddyn sirol newydd 2013/14. Cyngor —
WEDI’|
WNEUD
Cylch Gorchwyl a Blaenraglen Waith y Pwyllgor Rheolydd Sgriwtini Y stafell
Bwyllgor 1 am
Angen enwebiadau ar gyfer: Enwebu aelod o’'r Pwyllgor i wasanaethu ar amryfal Banelau: 2pm
(i) Gweithgor Polisi Gosod Tai (i) Swyddog sy’n arwain o’r gwasanaeth (Shan Williams)
(i) Panel Rhiant Corfforaethol (i) PRhC yn gweithredu ar ran y Cyngor er mwyn sicrhau fod
(iif) Rhagoriaeth Gwasanaethau Cwsmer y gwasanaethau a ddarperir i blant/pobl ifanc sydd
mewn gofal o safon uchel (Anwen Hughes)
(i) 3 Bwrdd Rhaglen y Cynllun Trawsnewid yn goruchwylio ac
yn gyrru newid drwy gyfrwng rhaglenni a phrosiectau
yn'y Cyngor (Carol Wyn Owen)
Cais gan Gyngor Pobl Hyn Ynys Mén am Adolygiad [Byddai hyn yn sgriwtineiddio cyn gwneud penderfyniad oherwydd
Sgriwtini o gostau cyfleustodau mewn llety preswyl  |mae’n effeithio griwp mawr o drigolion Ynys Moén ac o’r herwydd
29 [derbyniwyd llythyr gan CPHYM ym Mehefin 2013] mae’n cwrdd & gofynion y Prawf Sgriwtini i gael ei roi ar y rhaglen.
Gorffennaf Yr awgrymiad yw y dylai’r Pwyllgor sefydlu Panel Canlyniad
2013

Sgriwtini ac y dylai’r Cadeirydd a’r Rheolwr Gwasanaeth
perthnasol gytuno ar y Meini Prawf er mwyn hwyluso cwblhau'’r
dasg.

Materion Ariannol

() Adroddiad ar Ragamcanion Cyllidebol 2014/15
(Pwyllgor Gwaith 15 Gorffennaf)

(i) Canlyniadau rhaglen effeithlonrwydd 2012/13
(yn adroddiad Ch1)

(iii) Y gofrestr risg — sefyllfa ddiweddaraf

(iv) Adroddiadau Canlyniad 2011/12 — (a) refeniw

(b) cyfalaf

ROL MONITRO CYLLIDEB

Materion Perfformiad

() Diweddariad interim ar adroddiad terfynol Ch4

ROL MONITRO PERFFORMIAD




Dyddiad y .
. . Lleoliad/Amser
Pwyllgor Eitem/Awdur yr Adroddiad Pwrpas Cychwyn

(diwedd 2012/13)

(i) Papur ymgysylltu diweddaraf mewn perthynas
a phennu blaenoriaethau newydd y Cyngor
ar gyfer Cynllun y Cyngor

(i) CERDYN SGORIO CORFFORAETHOL — Ch
1

Llythyr Blynyddol yr Ombwdsmon 2012-13 ar gyfer Darllen ac ystyried unrhyw wersi cyffredinol sy’n berthnasol i'r

Cyngor Sir Ynys Mén gwasanaethau y mae CSYM yn eu darparu
(I). Diogelu/Amddiffyn Oedolion Bregus — Adroddiad <ADRODDIADAU ER GWYBODAETH : eu darllen os gwelwch yn

Blynyddol 2012-13 - Anwen Davies dda a sylwadau i'r Cadeirydd
(DI. Polisi laith Gymraeg - Adroddiad Monitro - Carol

Owen

- MATERION PERFFORMIAD ROL MONITRO PERFFORMIAD Y stafell
- Cerdyn Sgorio Ch2 Bwyllgor 1/
MATERION CYLLID opm
- Cyllideb Ch2 ROL MONITRO CYLLIDEB

- Strategaeth Cyllideb Tymor Canol
- Diweddariad ar Arbedion
Adroddiad Gwella Blynyddol Penderfynu ar yr argymhellion yn yr adroddiad (os o gwbl) y mae

28 Hydref angen monitro camau gweithredu’r gwasanaethau perthnasol yn
2013 eu cylch

MATERION ADDYSG Mofyn sicrwydd fod cynnydd yn cael ei wneud mewn perthynas &
Adroddiad Gwaith ar y Cynllun Gweithredu Ol-arolwg |chynllun gweithredu 6l-arolwg Estyn yn unol &'r targedau a
bennwyd a derbyn diweddariadau ar y Panelau, h.y. i) Safonau
GWAHODD AELODAU CYFETHOLEDG IAddysg & ii) Grwp Adolygu Perfformiad Ysgolion (ymwelodd y
cyn-Aelodau Etholedig ar y Pwyllgor Sgriwtini Addysg & gwahanol
ysgolion i fonitro cynnydd).




Dyddiad y

Lleoliad/Amser

Pwyllgor Eitem/Awdur yr Adroddiad Pwrpas Cychwyn
Adroddiad Blynyddol AD
Rhaglen Waith Cyflwyno rhaglen waith ddrafft y Pwyllgor fel y gall y Pwyllgor ei
chymeradwyo, ei hadolygu neu ei diwygio.
Diweddariad gan y Cadeirydd ac Is-gadeirydd ac Derbyn gwybodaeth gan y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd
unrhyw gyhoeddiad
Materion Cyllidebol Yn unol & Chyfansoddiad y Cyngor, bydd y Pwyllgor yn ystyried |Ystafell
Cynigion Cychwynnol y Pwyllgor Gwaith ar gyfer y Gyllideb. Ar 14Bwyligor 1/
lonawr 2014, bydd Sgriwtini, mewn cyfarfod ar y cyd, yn 2pm
canolbwyntio’n unig ar y cynigion cychwynnol ar gyfer y gyllideb er
9 Rhagfyr mwyn cyflwyno i’r Pwyllgor Gwaith unrhyw sylwadau ar eu
2013 cynigion ac fel y gall y Pwyllgor Sgriwtini wneud
argymhelliad(argymehllion) ffurfiol.
I'W DREFNU
Rhaglen Waith Cyflwyno rhaglen waith ddrafft y Pwyllgor fel y gall y Pwyllgor ei
chymeradwyo, ei hadolygu neu ei diwygio.
Diweddariad gan y Cadeirydd ac Is-gadeirydd ac . " e .
unrhyw gyhoeddiad Derbyn gwybodaeth gan y Cadeirydd a’r Is-gadeirydd
Yn unol & Chyfansoddiad y Cyngor, bydd y Pwyllgor yn ystyried  [Ystafell
Cynigion Cychwynnol y Pwyllgor Gwaith ar gyfer y Gyllideb. Ar 14Bwyllgor 1 —
14 lonawr |SGRIWTINIARY CYD YN YSTYRIED CYLLIDEB lonawr 2014, bydd Sgriwtini yn canolbwyntio’n unig ar y cynigion |(10am)
2014 10am |[DDRAFFT 2014/15 cychwynnol ar gyfer y gyllideb er mwyn cyflwyno i'r Pwyligor
Gwaith unrhyw sylwadau ar eu cynigion ac fel y gall y Pwyllgor
Sgriwtini wneud argymhelliad(argymehllion) ffurfiol.
Ystafell
14 lonawr Ewyllgor 1-
2014 2pm pm

Rhaglen Waith

Cyflwyno rhaglen waith ddrafft y Pwyllgor fel y gall y Pwyligor ei
chymeradwyo, ei hadolygu neu ei diwygio.

Diweddariad gan y Cadeirydd ac Is-gadeirydd ac
unrhyw gyhoeddiad

Derbyn gwybodaeth gan y Cadeirydd a’r Is-gadeirydd




Dyddiad y

Lleoliad/Amser

Pwyllgor Eitem/Awdur yr Adroddiad Pwrpas Cychwyn
4 Chwefror Cerdyn Sgorio Ch3
2014
MATERION CYLLIDEBOL Y stafell
Bwyllgor 1 am
- Adroddiad ar y Gyllideb Ch3 2pm
- Ymgynghori ar Gynigion Cychwynnol y Pwyllgor
Gwaith ar gyfer 2014-15
Rhaglen Waith Cyflwyno rhaglen waith ddrafft y Pwyllgor fel y gall y Pwyllgor ei
chymeradwyo, ei hadolygu neu ei diwygio.
Diweddariad gan y Cadeirydd ac Is-gadeirydd ac Derbyn gwybodaeth gan y Cadeirydd a’r Is-gadeirydd
unrhyw gyhoeddiad
Cerdyn Sgorio Ch4 ROL MONITRO PERFFORMIAD
MATERION CYLLIDEBOL ROL MONITRO CYLLIDEBOL
- Diweddariad ar Gyllideb Ch4
28 Ebrill 2014 [Cynlluniau Darparu Gwasanaeth Dadansoddiad ar gyfer penderfynu/cynllunio ar gyfer Rhaglenni

- CDG yr holl gyfadrannau gan gynnwys yr
elfennau o risg

Gwaith 2014-15

Diweddariad gan y Cadeirydd ac Is-gadeirydd ac
unrhyw gyhoeddiad

Derbyn gwybodaeth gan y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd

Eitemau ychwanegol a gyflwynir yn y man i gynnwys:
e Sesiwn hyfforddiant ar arferion gorau ac ati







